The Doors, la muestra
tecnologica de Accenture que
llegé a Ingenieria para
potenciar la innovacidn

La consultora Accenture presentd su muestra tecnoldgica The
Doors, en el auditorio de la Facultad de Ingenieria con el
objetivo de potenciar tematicas referidas a la tecnologia,
innovacion, metaverso, inteligencia artificial vy
empoderamiento, organizada en conjunto con la Escuela de
Ingenieria Informatica.

La muestra, que ya se ha realizado en Concepcidn, Valparaiso y
Santiago, es una iniciativa a través de la cual la compafiia
presenta cinco puertas con diferentes propuestas. Los
estudiantes eligen la que mas le identifica y por medio de un
video, pueden saber qué encontrard en Accenture sobre esta
tematica.

Roberto Mufoz, director de 1la Escuela de Ingenieria
Informatica, menciona que “Accenture es nuestro mayor
empleador. Por casi una década llevamos un trabajo sistematico
de relacionamiento entre la empresa y nuestra unidad
académica”.

“Para nosotros es enriquecedor observar que nuestros
estudiantes tengan esta vinculacién de manera temprana con
nuestros empleadores”, anadid.

Sobre 1la muestra The Doors, indicé que se trata de “una
instancia de difusidn que permite conocer en qué areas se
pueden desempefiar nuestros titulados en una empresa de
vanguardia en términos tecnoldgicos”.

Mientras que Camila Alarcoén, lider del equipo de reclutamiento
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en Accenture Chile, destacé que “la UV es una Universidad
importante en la regidén y a través de nuestra experiencia
sabemos que sus egresados son iddneos para las posiciones que
tenemos disponibles”.

“La idea de esta relacién es que nos vayan conociendo, para
cuando necesiten practicas o un trabajo puedan postular.
Tenemos un mundo de posibilidades, con desarrollo de carrera
en las d&reas que les interesen relacionadas con 1la
tecnologia”, agregbd.

“E1l objetivo de The Doors es que a través de toda esta
experiencia puedan conocer mas sobre la compafia. Son cinco
puertas, cada una con un video corto sobre diferentes aspectos
de la empresa, donde presentamos lo que nos mueve y nuestros
proyectos importantes para que conozcan cémo se vive adentro”,
anadio.

La lider de reclutamiento comentd que “en Accenture somos
certificados en Great place to work, por lo que en estas
instancias vamos contando nuestros logros importantes para que
puedan apreciar la envergadura de la empresa”.

“La idea es acercarnos a los estudiantes y que luego quieran
trabajar con nosotros. Por eso The Doors los invita a vivir la
experiencia de la realidad virtual y entre los inscritos
sorteamos un par de lentes Oculus. Ademds confeccionamos una
base de datos de las personas inscritas a través de QR, a la
cual vamos recurriendo en caso de necesitar cubrir ciertos
requerimientos”, explicé.



