Observatorio Laboral Regional
UV busca potenciar 1insercion
de titulados y graduados en
el mercado

Comprender 1la dinamica del mercado laboral de 1los
profesionales titulados en los paises del Asia Pacifico y
contribuir a su insercién, aportando a la generacidn de
politicas plblicas y la actualizacidn de aspectos curriculares
de los distintos programas son los objetivos del Observatorio
Laboral Regional, OLR UV, presentado oficialmente en la
Facultad de Ingenieria.

El lanzamiento oficial conté con la presencia del director de
Extension y Comunicaciones, Osvaldo Bizama; la coordinadora de
Alumni, Carol Altamirano; el decano de la Facultad de
Ingenieria, Esteban Sefair; el director del OLR-UV, Rodrigo
Latorre y la encargada de Comunicaciones de la entidad, Pilar
Pantoja.

Segun cuenta Rodrigo Latorre, “en agosto de 2021 se lanzd6 a
nivel de Unidn Europea el Observatorio Laboral Regional, como
parte de un proyecto en linea con el Programa Erasmus para el
desarrollo de capacidades. Catorce universidades, cuatro
europeas y diez latinoamericanas estamos poniendo en marcha la
iniciativa”.

“A la UV le correspondidé el desarrollo del observatorio tanto
desde el punto de vista tecnoldégico, como organizacional,
implementando para eso la solucidén tecnoldgica en
universidades de México, Peri, Colombia y Chile, socias del
proyecto”.

Actualmente el proyecto tiene diez socios fundadores
latinoamericanos, en un trabajo conjunto con las universidades
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César Vallejo y Continental, de Perd; Unitec, Antioquia y
Distrital de Colombia; Benemérita Autdénoma de Puebla y Uane,
de México.

En la UV, explica “el principal depositario del esfuerzo del
OLR es Alumni, unidad que ocupa nuestra plataforma como una
bolsa de trabajo para gestionar las ofertas laborales”.

En tanto, Pilar Pantoja, encargada de comunicaciones del OLR,
sefala que la entidad “tiene por funciones ser una bolsa de
trabajo, un centro de investigacidén y repositorio de
informacién relacionado con 1la empleabilidad en 1las
universidades del Asia Pacifico”.

“Las universidades socias que iniciaron el proyecto van a
transferir conocimiento e informacidén para el manejo de datos
compartidos y conocer en detalle aspectos de la empleabilidad
en la alianza del pacifico”, explica.

La académica indica que “aun cuando hoy se estd presentando
oficialmente, el OLR UV comenzd su funcionamiento durante
2022, realizando actividades como seminarios, publicacidn de
papers y el desarrollo de un congreso internacional asociado a
la empleabilidad e ingenieria”.

Mientras que Carol Altamirano, coordinadora de la Unidad
Alumni UV, comenta que “nos encargamos de la vinculacidn con
los potenciales empleadores. Dentro del OLR se encuentra el
portal de empleo y el objetivo es acercar este portal a los
empleadores para que puedan conocer los diferentes perfiles de
titulados y graduados de la UV”.

“Vamos a difundir el portal para que los empleadores puedan
acceder a él, subir sus ofertas y visualizalas para nuestros
titulados”, afadid.

Lo anterior se realiza a través de empleos.uv.cl

“Desde esa web pueden acceder al portal del OLR, inscribirse,


http://empleos.uv.cl

completar su perfil, poner sus competencias y herramientas.
Este portal, a diferencia de otros tradicionales, vincula esas
caracteristicas profesionales de mejor manera con el perfil
del titulado con las ofertas mas pertinentes de acuerdo a sus
competencias y experiencias especificas”, agrega.



