Ninas de 13 a 18 anos
buscaran soluciones con IA a
problematicas de ODS en
Technovation Girls UV

Mas de setenta nifias, de 13 a 18 afos de la regidn de
Valparaiso, participaron en 1la jornada inaugural del
Interescolar de Techonovation Girls Chile, considerado uno de
los cinco concursos internacionales de emprendimiento
tecnoldgico mas importantes a nivel global

En esta cuarta versién que se desarrolla en la Facultad de
Ingenieria UV, las nifas trabajaran con cuatro Objetivos de
Desarrollo Sustentable (0DS), como son Agua Llimpia vy
saneamiento, Trabajo decente y crecimiento econdmico,
Reduccidén de desigualdades y Accién por el clima.

Reunidas en grupos de cuatro a cinco integrantes, deberan
realizar una aplicacidén basada en IA que resuelva problemas
planteados por estos 0DS, pasando por etapas como la ideacidn,
innovacién, investigacidén de mercado y negocios.

Son doce sesiones los dias sabado hasta el 15 de noviembre,
donde contaran con el apoyo de estudiantes de ingenieria UV a
cargo de las mentorias, junto a clases del Centro Nacional de
Inteligencia Artificial, CENIA.

Al terminar las sesiones deberan entregar un video demo y un
video pitch, ambos de tres minutos de duracidn, junto con el
plan del proyecto, los cuales seran subidos a la plataforma
oficial del concurso. Junto con obtener un certificado de
participacién internacional, podran optar a cupos de ingreso
especial a la UV.

Mundo fértil
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Dayana Palma, coordinadora de Technovation Girls en la UV vy
estudiante del doctorado en Ingenieria en Informatica UV,
explicé que el objetivo de esta nueva versidn es «que las
ninas se motiven en carreras STEM y que se den cuenta que este
mundo de la tecnologia es fértil para que puedan trabajar en
innovacién y emprendimiento”.

“En esta temporada van a tener nuevas experiencias, van a
estar mejor guiadas por las mentoras, y esperamos que puedan
clasificar a la semifinal al igual que los cuatro equipos que
terminaron el semestre pasado y alguna ojald lleguen a la
final en Silicon Valley, California”, agregé.

En tanto, Gabriela Araya, coordinadora del Eje Liderazgo vy
participacién femenina del Proyecto Ingenieria 2030, destacd
“el apoyo del CENIA, porque nos van a estar acompafiando en las
clases y apoyando los proyectos de las nifas. Como UV vy
Facultad de Ingenieria tenemos grandes desafios, sobre todo
con respecto a la participacién femenina”.

«Technovation Girls es una organizacidon nacional e
internacional, que busca disminuir la brecha en las carreras
STEM, 1o cual se alinea completamente con nuestra institucidn,
entregando a las nifias nuevas herramientas para potenciar sus
capacidades y preparase para liderar el mundo de hoy y de
mafana”, aseguro.

Mientras que Joao Cerqueira, director de la Escuela de
Ingenieria en Medioambiente manifestdé que “Technovation es una
tremenda iniciativa que permite incentivar a 1las nifas
participar en las areas de las ciencias, tecnologia y la
ingenieria a través de un enfoque que les permite trabajar con
uno de los O0ODS de la ONU, aplicando su innovacién vy
creatividad”.

Nuevos caminos

Presente en la jornada inaugural, Claudia Lépez, investigadora
principal del CENIA, indicé que “la iniciativa permite abrir



espacios para que mas nifas y jovenes sientan que pueden, que
esta permitido y que es absolutamente necesario que exploren
con la tecnologia, que aprendan y que vean que no solo es
necesariamente masculino, sino que ademdas es muy importante, y
que con distintas miradas pueden avanzar para resolver
problemas de la sociedad”.

Para Mariana Flores, agente territorial de Caja La Araucana
Valparaiso, “este tipo de acciones son necesarias para que las
mujeres tengan un rol de participacidén activo. Ver la cantidad
de nifas y apoderados que llegaron a esta actividad es un muy
buen indicador. Estamos convencidos que desde la adolescencia
se pueden construir liderazgos femeninos importantes, mediante
diversas habilidades de poder, para crear una diferencia con
Inteligencia Artificial en este siglo XXI”.



