José Irrazabal, académico UV:
“El desempleo 1llegd a 9,5%
marcando su peor nivel en
cinco anos”

Doctor en Economia y jefe de carrera de Ingenieria Civil
Industrial de 1la Universidad de Valparaiso, José Irrdazabal
analizé los resultados de 1la Encuesta Nacional de Empleo
correspondientes al trimestre mévil mayo-julio de 2026
realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Al respecto, el académico sefiala que «el informe del INE
confirma casi un milléon de personas desocupadas en el pais.
Las mujeres, los jovenes, la poblacién adulta mayor y la
Regién de Valparaiso —-con foco en su comuna capital-
concentran los golpes mas duros de un mercado laboral que ya
acumula cuatro trimestres consecutivos sobre el 9%».

«Es la fotografia mds dura en un lustro: la desocupacidn
nacional 1legdé a 9,5%, con un alza de 0,8 puntos en doce
meses. Es el nivel mas alto desde abril-junio de 2021 y el
cuarto trimestre seqguido sobre el 9% (ajustada
estacionalmente: 9,3%)», explica.

E1l especialista indica que «detras del porcentaje hay 981.044
personas desocupadas, un 10,4% mas que hace un afno: los
cesantes crecieron 9,4% y quienes buscan trabajo por primera
vez se dispararon a 20,9%. Los ocupados, en tanto, cayeron
0,2% (-16.292 empleos), la primera contraccidén interanual
desde 2021, mientras la fuerza de trabajo sumé 10.295.061
personas, un alza de 0,7% que la economia no logré absorber.
La calidad del empleo también retrocede: la informalidad subid
a 26,5% (+0,5 puntos) y las horas trabajadas promedio bajaron
a 36,4 semanales (-1,7%). La participacion laboral se ubicd en
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61,7% y la ocupacidn en 55,9%».
Desocupacidén femenina

Segun Irrazabal, «la desocupaciéon femenina 1lleg6 a 10,3% (+0,6
punto), su quinto trimestre consecutivo en dos digitos, y la
masculina a 8,9%, con el mayor salto anual (+1,0 punto). El
empleo femenino crecidé 1% y su participacion subié a 53,2%,
pero ese ingreso de mas mujeres al mercado laboral no fue
absorbido por igual numero de puestos. Los hombres
retrocedieron en casi todo: su ocupacién cayé 1,1% y su
participacién bajé a 70,6%. La informalidad también es
desigual: 28,3% entre mujeres ocupadas y 25,1% entre
hombres».

«El INE no entrega una tasa de desocupacidon por edad en su
boletin mensual, pero si una pista clara: la caida de ocupados
en mayo-julio la explican sobre todo los tramos de 25 a 34
anos (-4,8%) y de 15 a 24 afos (-4,1%). Es coherente con 1la
Gltima cifra especifica disponible —trimestre febrero-abril de
2026—, cuando la desocupaciodon juvenil (15-24 anos) llegd a
24,9%, con 29,6% entre las mujeres jévenes, casi el triple de
la tasa nacional de ese periodo. Especialistas atribuyen el
fenémeno a que las empresas ajustan primero al personal mas
nuevo y elevan los requisitos de contratacidén cuando escasean
las vacantes», agrega.

«En tanto, la poblacidén extranjera es la excepcién al
deterioro. La Ultima medicién disponible, del trimestre marzo-
mayo de 2026, situd la desocupacidén migrante en 6,7%, 1,1
punto menos que un afo antes y muy por debajo de la tasa
nacional. La mejora respondido a una fuerza de trabajo migrante
mas pequeina (-0,9%), mas ocupados (+0,3%) y 14,9% menos
desocupados, con el comercio, la construccién y el trabajo
doméstico como los rubros que mas empleo les generaron. Hace
un ano esa tasa era de 8,4%, lo que confirma una tendencia
sostenida a la baja», anade.



Valparaiso, entre las regiones mds golpeadas

A juicio del académico «la desocupacidén no golpea igual en
todo el pais. La Regidén de Valparaiso llegdé a 10,4% en mayo-
julio, un alza de 1,7 puntos en doce meses, una de las mas
pronunciadas del pais y bien por sobre el promedio nacional,
entre las ocho regiones —de dieciséis— que ya estan en dos
digitos. La cifra confirma una tendencia al alza sostenida:
10,2% en marzo-mayo y 10,4% en abril-junio, y la brecha de
género regional se mantiene mas amplia que la nacional. En
abril-junio, el Gltimo trimestre con desagregacion oficial
completa por sexo, la tasa femenina fue 11,4% y la masculina
9,7%; para mayo-julio, el arrastre estacional inmediato situa
a las mujeres sobre 11,3% y a los hombres en torno a 9,4%, con
los desocupados bordeando las 107.000 personas tras un salto
de 26,2% anual en el trimestre previo».

«La informalidad regional se mueve entre 28,5% y 28,9%, por
sobre el 26,5% nacional, y la provincia de Marga Marga exhibe
la peor tasa de la region. E1l desglose especifico de
desocupacidén juvenil y migrante para la regién todavia no se
publica de forma oficial —el INE 1o desagrega con algunos dias
de rezago respecto del dato nacional-, aunque la referencia
pais ya es elocuente: uno de cada cuatro jévenes menores de 24
afos estd sin trabajo (24,6% en promedio nacional), con mayor
impacto entre las mujeres jévenes», asegura.

«Estimaciones extraoficiales para el Gran Valparaiso permiten
aproximarse a lo que ocurre en la capital regional, aunque
deben leerse como una referencia y no como una cifra con el
mismo respaldo metodoldgico que el dato nacional o regional
del INE. SeglUn esas estimaciones, la desocupacidén en la
conurbacién bordearia 10,6%, por sobre el promedio regional,
con una tasa femenina en torno a 11,5% —golpeada por la
pérdida de plazas en comercio, servicios y manufactura— y una
masculina cercana a 9,6%», sefala.

«La informalidad llegaria a 29,1%, empujada principalmente por



el comercio ambulante y los servicios independientes en las
comunas centrales de Valparaiso y Vifa del Mar. Dirigentes
vecinales y gremiales de la ciudad vienen advirtiendo desde
hace meses sobre ese circulo entre cesantia, comercio informal
y menor actividad en el borde costero, un fendmeno que estas
estimaciones ayudan a dimensionar sin poder reemplazar la
precisién de un dato oficial», comenta.

Las causas de fondo

El jefe de carrera de Ingenieria Civil Industrial UV explica
que «mds alla del ciclo politico, el deterioro que muestra el
INE combina factores coyunturales y estructurales. En 1lo
coyuntural, la economia chilena crece por debajo de su
potencial y no estad generando empleo al ritmo en que crece la
fuerza de trabajo: en el trimestre mayo-julio esta U(ltima
avanz6 0,7% mientras el empleo caydé 0,2%, un desajuste que
explica buena parte del alza de la desocupaciln».

«Detrds de esa brecha hay al menos cuatro problemas
estructurales que los datos del trimestre dejan en evidencia.
Primero, la falta de infraestructura de cuidados sigue
empujando a mujeres —muchas jefas de hogar— hacia 1la
informalidad o directamente fuera del mercado formal, incluso
cuando su participacién laboral crece. Segundo, un desajuste
entre formacidén y demanda laboral castiga especialmente a los
jévenes: la sobreoferta de credenciales profesionales vy
técnicas sin pertinencia territorial eleva los requisitos de
contratacion y deja fuera a quienes recién egresan. Tercero,
persisten barreras de convalidacidon que impiden aprovechar
plenamente el capital humano migrante, cuya menor tasa de
desocupacidén convive con una fuerte sobrecalificacidn vy
subutilizacidén de sus competencias. Y cuarto, los trabajadores
mayores de 55 anos que pierden su empleo enfrentan una
reinsercion mucho mas lenta, con el riesgo de transformar la
cesantia de prejubilacidén en pobreza en la vejez. A ello se
suma, en regiones como Valparaiso, una matriz productiva
concentrada en actividades ciclicas y estacionales —puerto,



comercio y turismo— con escasa diversificacion industrial que
amortigle los shocks», senala.

Propuestas para revertir la tendencia

Frente al actual escenario, Irrazabal destaca que «las medidas
de corto plazo anunciadas por el Gobierno —subsidios a la
contratacion e inversidén publica de emergencia— son
necesarias, pero insuficientes si no se acompanan de una
agenda estructural».

«Al menos cinco lineas de politica plblica debieran formar
parte de esa agenda, entre las que se cuentan el
fortalecimiento del sistema nacional de cuidados: la expansién
de salas cuna y de servicios de cuidado de adultos mayores es
un prerrequisito para que las mujeres, especialmente las jefas
de hogar, puedan acceder a empleos formales de jornada
completa», sefala.

«La segunda linea es la modernizacion de la capacitacidn
frente a la saturacion de credenciales: se requiere una
articulacién territorializada entre 1la formacidén técnico-
profesional y las necesidades reales de la industria local,
junto con plataformas de intermediacidén de alta precisién para
profesionales sobrecalificados», agrega.

En tercer lugar, sitia la «homologacidén y validacidén del
capital humano migrante: acelerar y simplificar 1la
convalidacién de titulos extranjeros, y desarrollar mecanismos
de certificacién de la experiencia laboral previa; seguida de
politicas diferenciadas para el desempleo crénico en mayores
de 55 anos, como programas continuos de reconversién de
habilidades (reskilling) y bonificaciones especificas a la
contratacién, para evitar que la pérdida de empleo en la
prejubilacidén se transforme en pobreza en la tercera edad».

Como quinta medida agrega la «territorializacidon de 1las
politicas de empleo, programas diferenciados segin la matriz
productiva de cada regidén, que reconozcan la experiencia y las



redes locales en Valparaiso y en el resto de las regiones del
pais».

En este punto, el académico enfatiza que «ninguna de estas
medidas rinde frutos en un trimestre, pero todas apuntan a las
causas -y no solo a los sintomas— de un desempleo que ya no
puede explicarse unicamente por el ciclo econdémico. Mientras
esa agenda estructural no avance, es probable que las préximas
mediciones del INE sigan mostrando el mismo patrdéon: mas
mujeres, mas joOvenes, mas trabajadores mayores y mas regiones
dependientes de sectores ciclicos cargando con el mayor peso
del ajuste».



