Facultad de Ingenieria
presentd su Politica de
Atraccion, Permanencia Yy
Promocion de Mujeres en 1la
disciplina

Con un conversatorio sobre las acciones necesarias para
generar cambios concretos, espacios de trabajo seguros,
politicas publicas con perspectiva de género, conciliacién de
la vida laboral con la familiar y mecanismos de atraccidn vy
acompafamiento en su permanencia y promocidén, la Facultad de
Ingenieria presentd su Politica de Atraccion, Permanencia y
Promocién de Mujeres en Ingenieria.

Bajo el titulo de “Mas mujeres en Ingenieria: del compromiso a
la accion”, la jornada reunid como panelistas a Gina Vindigni,
vicedecana de la Facultad de Ingenieria; Inés Robles;
directora escuela de Derecho; Alicia Rodriguez, subgerenta de
Talento Corporativo Grupo Echeverria Izquierdo y Marcela
Mandiola, experta en consultoria, investigacion y docencia en
género.

La jornada, que contd con la asistencia de académicas,
investigadoras, estudiantes y representantes de la industria,
tuvo por objetivo reflexionar sobre los desafios de generar
las condiciones adecuadas para lograr inclusién, diversidad e
igualdad de oportunidades. Asi 1lo explicé Julia Wiener,
académica de Ingenieria Civil Industrial UV y coordinadora del
Eje 7 de Participacion y Liderazgo Femenino del Proyecto
Ingenieria 2030:

“Estamos muy orgullosas de esta instancia que finalmente
podemos socializar con la comunidad de la Facultad, mostrando
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el trabajo realizado durante estos afios que hoy se ha
convertido en realidad al tener una Politica de atraccién,
participacién y promocidén de mujeres en ingenieria”, sefald.

En tanto, Gina Vindigni, destacé que la actividad “es fruto de
tener una visidén que se genera al interior de la organizacidn,
integrando propuestas que vienen desde las politicas publicas,
el derecho y la industria, lo cual nos permite completar un
cuadro para generar el mapa que requieren nuestros futuros
titulados y tituladas, para desempenarse de mejor manera en la
vida laboral”.

La directora de Planificacién UV, Paula Quiroz, calificé la
instancia como “enriquecedora, principalmente por la alta
participacion, asi como también por 1la presencia de
expositoras de prestigio y experiencia en el tema. Para la
DIRPLAN UV es sumamente necesario este espacio de
participacidén donde podemos visualizar todo el avance en el
ambito de politica asociada a las mujeres en ingenieria”.

Mientras que Karin Berlien, directora de Igualdad y Diversidad
UV, felicitdé a la Facultad de Ingenieria “por avanzar en este
proceso de institucionalizacidén generando acuerdos vy
compromisos para atraer mas mujeres a la ingenieria, buscando
reducir las brechas de participacién en la disciplina, pero
también para pensar cémo permitir que las mujeres permanezcan
y se desarrollen, reduciendo también 1la brecha en
investigacién, en cargos directivos al interior de la UV y en
el mundo laboral”.



